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Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a desfasurat in luna iunie 2022 , actiuni de
control in domeniul relatiilor de munca , in urma cdrora s-au aplicat sanctiuni
contraventionale in valoare totala de 91.500 lei.

Activitatea de identificare si combatere a cazurilor de munca fara forme legale de
angajare s-a realizat prin 104 de controale inopinate la toate tipurile de angajatori.

Persoanele implicate intr-o asemenea activitate ilegala sunt total neasigurate si
neprotejate de eventuale riscuri, suferind serioase dezavantaje economice si sociale.
Inexistenta contractelor individuale de muncd impiedica statul in exercitarea
prerogativelor sale fiscale. Un numar de 4 persoane au fost identificate desfasurand
activitate de muncd nedeclarati la 3 angajatori care au fost sanctionati cu amenzi in
valoare de 70.000 lei.

Modul in care sunt respectate prevederilor legale privind timpul de munca si de repaus
a fost urmirit la un numar de 105 de angajatori si au fost aplicate 15 sanctiuni
contraventionale din care 10 avertismente si 5 amenzi in valoare de 20.500 lei.

in principal, problemele deficitare reiesite in urma actiunilor de control efectuate de
catre inspectorii de muncd, au constat in :

e Neintocmirea in forma scrisd a contractelor individuale de munca anterior inceperii
activitatii ;

e Primirea la muncid cu depasirea duratei timpului de lucru inscris in contractul
individual de munca cu timp partial

o Nerespectarea prevederilor privind munca in timpul sarbatorilor legale;

e Nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna, evidenta
precara a timpului de lucru;

e Neintroducerea datelor si netrasmiterea la inspectorat a programului REVISAL;

« Neacordarea in conditiile legii a unor drepturi salariatilor (plata orelor suplimentare,
repaus saptdmanal, plata orelor de noapte, neplata la termenele convenite prin
contractele individuale de munca a salariilor);

e Necompensarea in bani a concediului de odihna neefectuat , la incetarea
contractului individual de munca;

o Nerespectarea art.115 alin 2 “ durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi
urmata de o perioada de repaus de 24 de ore “.

Pentru aceste deficiente au fost dispuse 61 de masuri de intrare in legalitate cu
termene concrete de realizare.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal
cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



